So macht

Ausgezeichnete Projekte des
Instituts fiir innovative
Bildung mit Sitz in Bamberg

BAMBERG. Wer in Schulklassen geht
und das Unterrichtsgeschehen verfolgt,
gewinnt nicht unbedingt den Eindruck,
dass dort wissbegierige und lernwillige
Schiiler sitzen. Im Kern sind sie aber ge-
nau das: interessiert an Neuem. Wie im
Rahmen des Unterrichts Schiiler ,,gekit-
zelt“werden kénnen, von gelangweilten
zu motivierten Kindern und Jugendli-
chen mutieren, fiihrt Frank Fleischmann
und sein Team vom Institut fiir innovati-
ve Bildung e.V. mit Sitz in Bamberg seit
Jahren vor. Dafiir ist das Institut jetzt von
der Stiftung ,,Biindnis fiir Kinder. Gegen
Gewalt”, der Altbundesprasident Ro-
man Herzog vorsteht, bei einem bundes-
weiten Wettbewerb mit dem zweiten
Platz ausgezeichnet worden.

Weiter auf Seite 2

Lernen Spaﬂ

Mddchen kdnnen sich fiir Technik nicht begeistern? Yelena (von links), Abby und Frieda beweisen bei einem
Projekt des Instituts fiir innovative Bildung in der Montessori-Schule in Bamberg, bei dem eine Dampfmaschi-

ne zum Einsatz kommt, das Gegentteil. Foto: privat



Aktive Schiiler begreifen besser

Projekt ,,Hoch-Spannung* begeistert Schiiler fiir Naturwissenschaften

Eine Sternstunde fiir Fleischmann,
der unumwunden einrdumt, dass
ihm der erste Platz freilich noch
mehr behagt hdtte. Der Griinder
des Instituts hat in Bamberg Sozi-
alpadagogik studiert, ist aber
auch Kfz-Mechatroniker und Kom-
munikationselektroniker. Des-
halb sein grofies Anliegen, Kinder
fir Technik zu begeistern. Aber
nicht nur. Andere Projekte des In-
stituts haben Sexualaufkldrung
oder eine Flirtschule zum Inhalt.
Allen gemeinsam ist, dass Kinder
nicht in der Rolle des passiven Zu-
hérens verharren. ,Die Kinder
sind von Anfang an aktiv dabei.
Durch ihr Tun begreifen sie die Zu-
sammenhadnge besser. Wenn sie
dabei noch etwas Sinnvolles
schaffen, lernen sie nicht nur, son-
dern gehen mit gestdarktem
Selbstwertgefiihl aus dem Pro-
jekt“, erklart Fleischmann. Ein An-
satz also, der sich deutlich vom
normalen Unterrichtsgeschehen —
hier die zumeist passiven Schiiler
an ihren Pulten, dort der meist ak-
tive Lehrer an der Tafel —abhebt.

Noch eine Sternstunde fiir
Fleischmann war es, als sich drei
Schulleiter von Erlanger Mittel-
schulen an das Institut wandten
mit der Bitte, im Rahmen eines
Modellprojekts die Schiiler fiir Na-
turwissenschaft und Technik zu
begeistern.

So entstand ,,Hoch-Spannung —
Abenteuer Technik®, tibrigens ge-
fordert von Siemens und der Biir-
gerstiftung Erlangen. Der Ansatz:
Die Schiiler, insbesondere auch
Schiilerinnen, erfahren, wie Ge-
genstdnde wie Laptop, Toaster
oder Staubsauger funktionieren.
Das Prinzip aller Projekte wird
auch dabei verfolgt: ,,Kinder wol-
len, dass sich etwas bewegt, dass
etwas passiert. Sie wollen etwas
Lebensnahes haben.“ Fleisch-
mann scheute sich zum Beispiel
nicht, von Schiilern aus Holzleis-
ten, Drahten und Verstarker Gitar-
ren zusammenbauen zu lassen.
Jetzt sind es eben Geréte des tagli-
chen Lebens, die auseinanderge-
nommen und erforscht werden.
Neben der Absicht, das Interesse
der Schiiler fiir Technik zu we-
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., Guitar creator* ist ein Projekt, bei dem es vorrangig um den Bau von E-Gitarren geht. Dabei wird natiirlich auch Zu-

behor wie Gitarrenverstdrker unter die Lupe genommen

Bildung beim Projekt in der Bamberger Trimbergschule.

cken, verfolgt die Schulleitung
noch eine zweite: Lehrer nehmen
daran teil mit dem Ziel, diese Form
des Vermittelns von Inhaltenin ih-
ren Unterricht zu integrieren. Dar-
iber hinaus wird die Umsetzung
des Projekts dokumentiert und
am Ende von den Schiilern bewer-
tet. Anregungen daraus flieBen in
die kiinftige Arbeit des Instituts
ein.

Fleischmann spart nicht an Kri-
tik am gegenwartigen Bildungs-
system.,,Selbst wenn Lehrer ihren
Unterricht innovativ gestalten
wollen, scheitern sie mancherorts
an den eingefahrenen Struktu-
ren“, hat er beobachtet. Mit dem
Institut will er Anreize fiir die posi-
tive Veranderung des Bildungs-
systems geben. Der Padagoge will
starke, kreative, neugierige und
agile Kinder formen, die gewapp-

net sind fiir die Herausforderun-
gen der Zukunft. An diesem Ziel
des gemeinniitzigen Instituts ori-
entiert sich auch die Projektent-
wicklung, weniger entscheidend
dafiir ist, ob sich Sponsoren fin-
den. Dennoch macht Fleischmann
kein Hehl daraus, dass praktisch
ohne Sponsoren nichts lauft.
,Geld zum Beispiel vom Bildungs-
ministerium zu bekommen, ist un-
heimlich schwierig.“ Zum Gliick
wird das Institut rege nachgefragt.
,Wir haben im vergangenen Jahr
iber 2000 Kinder und Jugendliche
erreicht. Unsere Angebote sind in
Franken, in der Oberpfalz und in
Oberbayern verfiigbar.“ Daraus
resultiert ein grofer Sponsoren-
kreis, finanzielle Unterstiitzung
und Materialien kommen aus der
Industrie, von Geldinstituten und
Handwerksbetrieben. ,Wir be-

. Rechts im Bild Frank Fleischmann vom Institut fiir innovative
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kommen viel Zuspruch aus der
Wirtschaft“, freut sich Fleisch-
mann.

Der Geschéftsfiihrer wiirde am
liebsten all seine Kraft in der Pro-
jektarbeit einsetzen. Doch das In-
stitut will verwaltet werden. Dar-
{iber hinaus registriert Fleisch-
mann bei sich und seinen Mitar-
beitern ein hohes Maf3 an ehren-
amtlicher, will hei3en unbezahlter
Tatigkeit. Seine Stellvertreterin
Gisa Stich wiinscht sich, aus-
schlieSlich von der péddagogi-
schen Arbeit leben zu kénnen. Ers-
ter Schritt hin zur besseren Orga-
nisation des Instituts soll ein zirka
50 Quadratmeter grof3es Biiro in
Bamberg sein, das noch dringend
gesucht wird. Gesucht werden
auch neue Mitglieder, die sich mit
den Zielen des Vereins identifizie-
ren kénnen. geb



